
Seminarbeschreibung 

 

[www.jobcentertraining.de]                 Die Qualifizierungsoption für zugelassene kommunale Träger (zkT) 

 

BCA UP TO DATE! Fachwissen für Beauftragte für Chancengleichheit am Arbeitsmarkt der Jobcenter 
 

 
 

Beschreibung 
 
Für Beauftragte für Chancengleichheit am Arbeitsmarkt (BCA) 
gibt es zahlreiche Seminare, bei denen der durchaus erforder-
liche Erfahrungsaustausch im Vordergrund steht.  In diesem 
Seminar soll es allerdings vorrangig um die Vermittlung von 
Fachwissen gehen.  
Den BCA wird in § 18e SGB II ein breites Aufgabenspektrum 
aus operativen und strategischen Aufgaben zugewiesen. Sie 
sollen die Ihnen zugeordneten Zielgruppen beraten, als in-
terne Anzusprechende fungieren und an Arbeitsmarktpro-
grammen mitwirken. Zudem sind sie in die Gremienarbeit ein-
gebunden. 
Um diese Aufgaben kompetent ausfüllen zu können, bedarf 
es auch eines breiten Fachwissens um die Zielgruppen, ar-
beitsmarktliche Veränderungen und die Förderinstrumente. 
Im Rahmen des Seminares sollen aktuelle Entwicklungen in 
diesem Bereich aufgegriffen und der Wissensstand aktuali-
siert werden.  
Die Inhalte werden jedes Jahr an den neuen Stand in Politik 
und Recht sowie die Veränderungen am Arbeitsmarkt ange-
passt. Selbstverständlich werden dazu auch Erfahrungen und 
Sichtweisen ausgetauscht. 
Da für die Veranstaltung mindestens 10 teilnehmende BCA 
erforderlich sind, kann das Seminar auch durch ein Jobcenter 
in dessen Räumlichkeiten angeboten werden, dessen BCA 
kostenlos teilnimmt. 
 

Themenschwerpunkte 
 

• Aktuelle Entwicklungen am Arbeitsmarkt im 
Hinblick auf die besonderen Zielgruppen der 
BCA. 

• Neues bei aktiven Förderinstrumenten, z.B. 
Übergang der FbW-Förderung auf die Ar-
beitsagenturen, neue Instrumente wie Berufs-
orientierungspraktikum oder Mobilitätszu-
schuss. 

• Qualifizierungsformate und Fördermaßnah-
men mit besonderer Eignung für die Zielgrup-
pen der BCA. 

• Ideen für Aktivitäten und Veranstaltungen 
der BCA im Rahmen des Jahresprogramms. 

• Mitwirkung am örtlichen Arbeitsmarkt- und 
Integrationsprogramm des Jobcenters. 

• Informationsquellen und Arbeitsmittel. 
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Zielgruppen: 
 
Beauftragte für Chancengleichheit am Arbeitsmarkt (BCA) der Jobcenter sowie deren Vertreter/innen. 
Das Seminar richtet sich ausschließlich an die BCA zugelassener kommunaler Träger und wird nicht für Mitarbei-
tende gemeinsamer Einrichtungen oder der BCA der Arbeitsagenturen angeboten. 
 
 

Bildungsziele: 
 
Die Teilnehmenden aktualisieren Ihr Wissen im Bereich Arbeitsmarkt, Zielgruppen und Förderinstrumente und wer-
den als fachliche Anzusprechende innerhalb und außerhalb des Jobcenters gestärkt. Sie entwickeln Ideen, wie neue 
Instrumente und aktuelle Entwicklungen für die eigene Arbeit und die Rolle innerhalb des Jobcenters genutzt wer-
den können. 
 

Weitere Veranstaltungsmerkmale: 
 

Lernform: Präsenzseminar 
Form: Inhouse-Seminar 
 
 

 

Dauer: 2 Tage 
Seminarzeiten: 08:00h –15:30h 
Teilnehmerzahl: min. 10 / max. 18 
 

 

Zusätzliche Hinweise: 
 
Kontakt: 
Juliana Plakebotti 
Seminare@jobcentertraining.de 
Tel: 05374 9642977 
Fax: 0321 23310977 
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