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Aktive Arbeitsforderung und Grundsicherung
im Blick!

Uber 40 Instrumente von A-Z.

Das alphabetische Nachschlagewerk bietet einen Uberblick iiber mehr als 40
verschiedene Férderinstrumente der Arbeitsagenturen und Jobcenter fiir Ar-
beitgeber, Beschéftigte, Arbeitslose und angehende Selbstandige. Jedes For-
derinstrument wird Ubersichtlich in einem einheitlichen Raster dargestellt.
Dabei sind u.a. Ziele, Berechtigte, Voraussetzungen, Ausschlussgriinde, Be-
sonderheiten sowie Hohe und Dauer enthalten.

So kdnnen Forderinteressierte einfach die passende Hilfe finden und prifen,
ob sie die Voraussetzungen flr eine Antragstellung erfillen. Mit dieser kla-
ren und prazisen Darstellung wird die Suche nach der passenden Férderung
deutlich erleichtert. Zudem werden alternative und kombinierbare Instru-
mente aufgezeigt.

Zum Einstieg und als Nachschlagewerk ideal fiir neue Mitarbeitende in Job-
centern, Arbeitsagenturen und anderen Bereichen der Integrationsarbeit so-
wie Studierende der Sozialen Arbeit oder mit dem Schwerpunkt Arbeits-
marktmanagement.

235 Seiten

13,91 Euro

ISBN 13 - 979-8322489122
https://www.amazon.de/dp/BOD1KC675L

Forderung beruflicher Weiterbildung
Materialien zu unseren FbW-Seminaren

Berater und Beraterinnen der Jobcenter sowie der Bildungstrager finden hier
mehr als 100 Schaubilder, Ubungsaufgaben, Hilfsmittel sowie Gesetzestexte
zur ErschlieBung der Thematik "Forderung beruflicher Weiterbildung
(FbW)". Die Sammlung richtet sich an Teilnehmende unserer FbW-Schulun-
gen sowie Praktiker, die sich in den Jobcentern rasch einen Uberblick tiber
die Forderthematik verschaffen mochten. Die Schwerpunkte umfassen: For-
dervoraussetzungen und Prifkriterien fir die verschiedenen Instrumente
sowie Leistungen wahrend der Teilnahme, Bildungsgutschein und Bildungs-
empfehlung, Begleitung und Qualitatssicherung.

MaRgeblich ist der Rechtsstand seit dem 01.04.2024.

Taschenbuch

10,59 Euro

99 Seiten

Kindle-E-Book: 7,90 Euro

ISBN-13 : 979-8879577570
https://www.amazon.de/dp/BOCVSK7D14

Die Qualifizierungsoption fiir zugelassene kommunale Trager (zkT)
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Sozialgesetzbiicher I, II, lll, IX und X
mit angrenzenden Gesetzen und Verordnungen

Stand 1.5.2024

Sozialgesetzbiicher |, 11, lll, IX und X mit angrenzenden Gesetzen
und Verordnungen

Endlich wieder eine gedruckte Arbeitsplatzversion des SGB im DIN
A4-Format!

Aus Kostengriinden, aber auch um mit der Zeit zu gehen, stellen
viele Jobcenter ihren Mitarbeitenden keine gedruckten Gesetzes-
texte mehr zur Verfligung, sondern verweisen auf digitale Ausga-
ben. In Schulungs- und Beratungssituationen, in denen nicht auf
einen PC zugegriffen werden kann oder man dies nicht will, erweist
sich dies als problematisch. Haufig wird der Wunsch nach einer Ar-
beitsversion der wichtigsten Gesetzestexte fiir die Beratenden im
A4-Format geduRert. Diesem Wunsch soll hier entsprochen werden.

Aufgenommen wurden Gesetze und Verordnungen, die aus Sicht
von Beratenden in der Arbeitsvermittlung, im Fallmanagement oder
in der Berufsberatung relevant sind:

° SGB | Sozialgesetzbuch (SGB) Erstes Buch (l) - Allgemeiner
Teil

° SGB Il Sozialgesetzbuch (SGB) Zweites Buch (II) - Burger-
geld, Grundsicherung fiir Arbeitsuchende

° SGB Il Sozialgesetzbuch (SGB) Drittes Buch (lll) - Arbeits-
forderung

° SGB IX Sozialgesetzbuch (SGB) Neuntes Buch — Rehabilita-

tion und Teilhabe von Menschen mit Behinderungen

e SGB X Zehntes Buch Sozialgesetzbuch - Sozialverwaltungsverfahren und Sozialdatenschutz

e Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz (AGG)

e Berufsbhildungsgesetz (BBiG)

e Gesetz Giber den Nachweis der fiir ein Arbeitsverhéltnis geltenden wesentlichen Bedingungen (Nachweisgesetz -

NachwG)

e  Akkreditierungs- und Zulassungsverordnung Arbeitsforderung - AZAV

e Verordnung zur Regelung weiterer Voraussetzungen der Erreichbarkeit erwerbsfahiger Leistungsberechtigter nach dem
Zweiten Buch Sozialgesetzbuch (Erreichbarkeits-Verordnung - ErrV)

e Verordnung zur Bemessung von Einstiegsgeld (Einstiegsgeld-Verordnung - ESGV)

e Anordnung des Verwaltungsrats der Bundesanstalt fur Arbeit zur Pflicht des Arbeitslosen, Vorschldagen des Arbeitsam-
tes zur beruflichen Eingliederung zeit- und ortsnah Folge leisten zu konnen (Erreichbarkeits-Anordnung — EAQO)

e Ausziige ausgewahlter Gesetzestexte

Taschenbuch

DIN A4

286 Seiten

9,99 Euro

ISBN-13: 979-8879577570
https://www.amazon.de/dp/BOD2HDN95D


https://www.amazon.de/dp/B0D2HDN95D
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