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Praxiswerkstatt Systemische Beratung

Sie mdchten Ihre Beratungskompetenz vertiefen durch eine
praxisnahe Auseinandersetzung mit dem Ansatz der Systemi-
schen Beratung? Dann sind Sie in dieser Praxiswerkstatt ge-
nau richtig.

Systemische Beratung ist nicht neu, nimmt jedoch durch ihren
spezifischen Ansatz eine Sonderstellung innerhalb der zahl-
reichen Beratungsformate ein. Ihre methodische Ausgestal-
tung, die besondere beraterische Grundhaltung sowie ihre
Orientierung an der Lebenswelt von Kundinnen und Kunden
machen sie so einzigartig. In diesem Training, das gleicher-
mal3en wissenschaftlich fundiert wie praxisnah ist, werden die
Grundlagen der Systemischen Beratung auf eine lebendige
Weise vermittelt und in Gesprachstibungen vertieft sowie die
eigene Haltung bestandig reflektiert.

Dieses Training steht bedarfsorientiert fur die individuelle
Qualifizierung zur Verfliigung.

Seminar

Prasenztraining

Integrationsfachkrafte SGB Il, Fallmanagerinnen und Fallma-

nager

Sie

e kennen ausgewahlte wissenschaftliche Grundlagen der
systemischen Beratung,

e konnen lhr eigenes beraterisches Mindset mit der systemi-
schen Grundhaltung abgleichen,

e erarbeiten sich eine mogliche Struktur systemischer Bera-
tungsgesprache,

e verstehen den Zusammenhang zwischen l6sungsorientier-
ter und systemischer Beratung,

o erlernen ausgewahlte fortgeschrittene Methoden und Tech-
niken,

e werden durch gefiuihrte Gesprachssimulationen sicherer in
der Anwendung von spezifischen Beratungstechniken.

e Entstehung der Systemischen Beratung und ausgewéhlte
wissenschaftliche Grundlagen

e Die systemische Grundhaltung

e Die Struktur systemischer Beratungsgespréache

e Zusammenhang zwischen Iésungsorientierter und syste-
mischer Beratung

e Fortgeschrittene Methoden/Techniken
e Gesprachsiubungen (Ein- und Mehrpersonengespréache)
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¢ Kundenorientierung

Kompetenzen: .
e Personliche Beratung
e Lernkompetenz
Dauer: 16 Unterrichtseinheiten

Unterrichtseinheiten a 45 Min. (UE)

Teilnehmerzahl: maximal 16
Medienausstattung: 1x PC, 1x Beamer, 3x Pinnwand, 3x Flipchart
Raumlichkeiten: Raume Anzahl Zeitraum
sl i il Seminarraum 1 Gesamte Dauer
sl e 2 Gruppenraum 2 Gesamte Dauer
Hinweise: Kenntnisse der Beratungskonzeption (BeKo) sind Vorausset-
zung.

Im Vorfeld des Prasenztrainings ist von lhnen eine Selbstlern-
aufgabe mit einem Umfang von ca. 2 bis 3 Selbstlerneinheiten
(2 45 Minuten) zu erledigen. Diese tragt wesentlich zum Errei-
chen des Lernziels bei. Die Selbstlernaufgabe wird Ihnen zeit-
nah vor Trainingsbeginn von den Trainerinnen bzw. Trainern
zur Verfigung gestellt.

Trainingskategorie: C
Lehrpersonal: Seniortrainerinnen und Seniortrainer
SAP-ID: D 44037102
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