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Modulinformation

Vorlaufig entscheiden — aber richtig!

Produktverantwortung:

Kurztitel:

Teaser:

Kurzbeschreibung:

Qualifizierungskontext:

Lernform:
Art des Angebots:
Zielgruppen:

Ziele:

Inhalte:
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Vorlaufig entscheiden — aber richtig!

Erst vorlaufig und spéater endgtiltig? Stehen Sie auch oft vor
der Herausforderung, Leistungen zur Sicherung des Lebens-
unterhaltes nach dem SGB Il im Voraus zu bewilligen, obwohl
noch nicht alle Unterlagen fur eine endgultige Entscheidung
vorliegen?

In diesem Training werden gemeinsam die Voraussetzungen
fur eine korrekte Anwendung der Vorschriften des § 41a SGB
Il erarbeitet. Trainingsbestandteil wird neben einer rechtskon-
formen vorlaufigen Entscheidung auch die korrekte Anwen-
dung der endgiiltigen Festsetzung einschliellich der zu be-
ricksichtigten Bagatellgrenze sein. Sie erhalten immer wieder
die Moglichkeit, ihre Praxiserfahrungen einzubringen, sich
auszutauschen und durch Bearbeitung von (gerne auch
selbst eingebrachten) Fallen ins Uben zu kommen und somit
ihre Kenntnisse zu vertiefen.

Dieses Training ist als Ergdnzung zum Einarbeitungspro-
gramm Leistung SGB Il (Aufbauprogramm) konzipiert. Ein-
schlagige Vorkenntnisse aus Einarbeitungsprogrammen und
auch Praxiserfahrung werden vorausgesetzt.

Seminar
Onlinetraining

Sachbearbeiterin / Sachbearbeiter Leistungsgewé&hrung
SGB I

Fachassistentin / Fachassistent Leistungsgewéahrung
SGB I

Sie

¢ kennen die Voraussetzungen der vorlaufigen und abschlie-
Renden Entscheidung von Leistungsantragen nach dem
SGB Il und kdnnen das erworbene Wissen in praktischen
Fallen anwenden,

e konnen fehlerhafte vorldufige Entscheidungen erkennen
und wissen, wie diese zu korrigieren sind,

e kennen die zur Verfiigung stehenden Arbeitsmittel und Ar-
beitshilfen und bertcksichtigen diese spater in der Praxis,

o reflektieren die im Training erworbenen neuen Erkennt-
nisse fur ihre Tatigkeit.

- Die vorlaufige Entscheidung im SGB Il
- Umgang mit rechtswidrigen vorlaufigen Entscheidun-
gen und deren Korrekturmdoglichkeiten

SGB Il — Kompetenzzentren Northeim und Weimar



O SGB ll-Kompetenzzentren
A @ . .
'{_ o) Northeim und Weimar

Kompetenzen:

Dauer:
Unterrichtseinheiten a 45 Min. (UE)

Teilnehmerzahl:

Medienausstattung:

Hinweise:

Trainingskategorie:
Lehrpersonal:
SAP-ID:

- AbschlieRende Entscheidung tber den Leistungsan-
spruch
- Erstattung von vorlaufig erbrachten Leistungen ein-
schlie3lich Anwendung der Bagatellgrenze
- Exkurs: Aufrechnung nach 8§ 43 SGB Il
- Vertiefte Fallbesprechung und Austausch von Pra-
xiserfahrungen unter den Teilnehmenden
Einsatz von Fachwissen
Lernkompetenz
IT- und Medienkompetenz

10

maximal 16

Skype for Business
Headset

Ein funktionierendes Headset (auch im mobilen Arbeiten/Ler-
nen) ist zwingend erforderlich, auf eine Kamera kann verzichtet
werden.

Den Teilnehmenden sollte der Umgang mit Skype vertraut sein
— ggf. kann im Vorfeld das vorhandene Selbstlernmodul zu
»Skype for Business* auf der BA-Lernwelt bearbeitet werden.

A

Trainer
D 44036956
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